
1 
 

Adresser votre candidature avec un CV, la copie des diplômes et une lettre de 

motivation à : 

Madame la Directrice des Ressources Humaines 

Centre Hospitalier de Lannemezan 

644, route de Toulouse 

65300 LANNEMEZAN 

 05.62.99.54.01 

secretariat.drh@ch-lannemeznan.fr 

 

 

 

LE CENTRE HOSPITALIER DE LANNEMEZAN 
 

 

RECRUTE 
 

 

Technicien supérieur hospitalier  

Encadrant de la sécurité des personnes et des biens 

(H/F) 

Pôle Logistique et Technique 

TEMPS PLEIN – CDI 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Mission générale du poste : 

 

Définir, planifier et piloter l'ensemble des activités de prévention et de sécurité des personnes et des 

biens. Le poste aura sous sa responsabilité la personne affectée à la sécurité incendie et les agents du 

standard du centre hospitalier. 

 

 

 

OFFRE 

D’EMPLOI Août 2026 

mailto:secretariat.drh@ch-lannemeznan.fr
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Horaire de travail :  

➢ Poste à temps plein à repos fixe en roulement 5x2 
➢ Horaires à la journée 8h30-16h30 

Liste des activités : 

• Contrôle de l'application des règles, procédures, normes et standards, dans son domaine 
d'activités 

• Encadrement de proximité d'équipe(s), gestion et développement des personnels 

• Encadrement du service de sécurité incendie (1 agent)  

• Encadrement du service accueil standard (7 agents) 

• Gestion des situations de violence et d'atteintes à la sécurité des personnes et des biens 

• Information et conseil auprès des personnels/utilisateurs/usagers, relatif au domaine d'activité 

• Planification des activités et des moyens, contrôle et reporting 

• Recensement/enregistrement des données/des informations liées à la nature des activités 

• Participation à la sécurité incendie dans le cadre de la réglementation ERP 

• Réalisation et gestion des plannings. 

 

NIVEAU DE RESPONSABILITE ET AUTONOMIE : 

Toutes les missions sont sous la responsabilité de la directrice adjointe aux services logistiques et 

techniques 

EXIGENCES : 
Savoir-faire :  
✓ Surveillance, Piloter et organiser  
• Traduire les orientations, plans d'actions et moyens de réalisation en activités quotidiennes. 

• Planifier, organiser, répartir la charge de travail et allouer les ressources pour leur 
réalisation. 

• Participer à l’élaboration et à la rédaction des procédures de sécurité de l’établissement. 
• Identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques relevant de son domaine, définir les 

actions correctives/préventives. 
• Analyser des données, des tableaux de bord et justifier des résultats relatifs aux activités de 

son domaine. 
• Réaliser un audit de vulnérabilité et une analyse de risques (AMDEC ou méthodes similaires). 

✓ Gérer l’opérationnel(le) et la surveillance 
• Vérifier les accès, les lieux, les équipements et les systèmes de sécurité et de prévention. 
• Contrôler quotidiennement les équipements dédiés à la sécurité (incendie, sûreté intrusion, 

capteurs et vidéo-surveillance) et leur accessibilité. 
• Veiller à la vacuité des issues de secours, des dégagements, des voies d'accès et des aires de 

stationnement des véhicules de secours. 
• Détecter des comportements ou des actes pouvant affecter la sécurité et alerter les services 

compétents. 
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• Programmer les accès suivant l’organigramme de l’établissement en lien avec le service des 
ressources humaines. 

 
✓ Maîtriser les outils et la maintenance technique 

• Savoir utiliser des outils de gestion spécifiques à son domaine : logiciels, registres, systèmes 
d'alarme, moyens radio et vidéo, dispositifs individuels de protection pour travailleur isolé 
(PTI), etc. 

• Réaliser la maintenance de premier niveau, solliciter les prestataires extérieurs compétents 
pour les interventions spécialisées et assurer le suivi de leurs interventions jusqu'à leur 
parfaite réalisation, pour les organes de vidéo-surveillance, les PTI, les alarmes, … 

• Accueillir et accompagner les prestataires extérieurs intervenant sur les équipements de 
sécurité et de sûreté, contrôler le respect des consignes de sécurité et rendre compte des 

opérations réalisées.  
• Participer au suivi des contrats de maintenance et signaler toute anomalie ou 

dysfonctionnement nécessitant l'intervention d'un prestataire extérieur. 
 

✓ Gérer des incidents et des interventions 
• Vérifier le motif et la pertinence de déclenchements d'alarmes (levée de doute) ou déclencher 

la demande de secours selon les procédures. 
• Diriger les véhicules de secours. 
• Mettre en œuvre des mesures conservatoires de biens, de lieux en cas d'intrusion et de 

sinistre. 
• Constater et recueillir toutes informations utiles en cas de malveillance. 
• Tenir le registre de sécurité et rédiger des rapports de signalement en cas d'incident. 
• Traiter et résoudre des situations agressives ou conflictuelles. 

 
✓ Encadrer et animer une équipe de standardiste (7 agents) 

• Réaliser et gérer des plannings 
• Planifier les activités et les moyens (contrôles et reporting) 
• Contrôler l’application des règles des procédures, et de la qualité 

✓ Communiquer 

• Animer et développer un réseau professionnel. 
• Gérer les appels téléphoniques liés à son domaine d'activité. 

Savoirs-être du poste :  

• Capacité à animer des équipes transverses 

• Aisance relationnelle 

• Organisation, planification et rigueur 

• Capacité à prioriser 

• Dynamisme et prise d’initiative 

• Disponibilité 

• Autonomie 

• Capacités rédactionnelles 
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PROFIL REQUIS : 

• Aptitude et expériences professionnelles dans le métier de la sécurité des biens et des personnes 

• Habilitation SSIAP 1 ou 2  

• CAP, BEP, Bac pro, BTS MOS (Management opérationnel de la Sécurité)  

• Une habilitation électrique serait un plus 

• Permis de conduire valide 

 

CONNAISSANCES REQUISES : 
• Communication/relations interpersonnelles 

• Géographie et topographie de l'établissement 
• Gestion administrative, économique et financière 
• Méthodes/outils de la gestion des risques 
• Normes, règlements techniques et de sécurité 
• Sécurité des bâtiments 
• Règles de conservation des images, des déclarations en préfecture et des droits d'accès des 

personnes. 
• Maîtrise du plan Vigipirate et déclinaison du Plan Blanc 


