" OFFRE

PN DEMPLOL  unzos

HOPITAUX DE
LANNEMEZAN

LE CENTRE HOSPITALIER DE LANNEMEZAN

RECRUTE

ELECTRICIEN COURANT FORT / FAIBLE (H/F)
POle Logistique et Technique

TEMPS PLEIN - CDI

Adresser votre candidature avec un CV, la copie des diplédmes et une lettre de
motivation a :
Madame la Directrice des Ressources Humaines

Centre Hospitalier de Lannemezan
644, route de Toulouse
65300 LANNEMEZAN

@ 05.62.99.54.01
secretariat.drh @ch-lannemezan.fr

Mission générale du poste :

a) Domaine Electricité
Réaliser les travaux de réalisation, de maintenance et de dépannage électrique de divers

installation et d’équipement électriques : matériels, outils, équipements, systémes..., selon les
regles de sécurité et de la reglementation.

b) Domaine Télécommunication / Courants faibles
Réaliser les travaux de réalisation, de maintenance et de dépannage électrique de divers

installation et d’équipement de télécommunications ou de technologie de courant faible :
téléphone, systéeme de sécurité incendie, anti-intrusion, contréle d’acces, vidéo protection ... selon
les régles de sécurité et de la réglementation.


mailto:secretariat.du.personnel@ch-lannemeznan.fr

c¢) Domaine Sécurité
« Réalisation des contrbles reglementaires des blocs autonomes d’éclairage de sécurité (BAES).
Pour ce faire, il tient a jour 'ensemble des documents techniques relatif aux installations
courants faibles : plans, notices techniques, schémas.
Au besoin, il assure linterface et le suivi techniques des prestations avec les entreprises

extérieures et les intervenants sur site.

2.2 - Horaires de travail

e Temps de travail :
- Horaires : 08 h 00/ 16 h 00.
- Interventions en dehors des heures ouvrées si besoin.

2.3 - Périmétre de travail
¢ Site du CH de Lannemezan et Structures Extérieures de I'établissement sur département 65 et 31.

2.4 - Taches principales

Domaine Electricité

Entretien, maintenance, prévention et dépannage des matériels, outillages, équipements,
systémes dans le domaine de la basse, Moyenne et haute Tension.

Réalisation de divers travaux de remplacement d’appareillages électriques.

Réalisation d’installation électrique comportant le cablage des armoires, la distribution et la
mise en place d’appareillages, conformément a la norme C15-100 et la réglementation en
vigueur dans les Etablissements Recevant du Public.

Mise en conformité des installations en application des normes et réglementations en vigieur.
Recensement, constat et analyse d’anomalies, de pannes, de dysfonctionnements des
matériels, équipements.

Accompagnement des organismes agréeés lors des contrdles réglementaires.

Réalisation des levées d’observations consignées par les organismes agréés lors des
contrdles réglementaires.

Travaux en régie en co-activités avec entreprises extérieures.

Evaluer, choisir, utiliser les produits et/ou matériaux nécessaire a la pratique de son métier.
Identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques relevant de son domaine, définir les
actions correctives/préventives.

Réalisation des essais reglementaires des groupes électrogenes.

Lire et interpréter des plans techniques, des croquis relatifs a son domaine de compétence

Domaine Télécommunication / Courants faibles

Installer et connecter les équipements numériques et téléphoniques,

Assurer la maintenance du systéme, la maintenance préventive, effectuer la mise a jour des
équipements, contribuer a faire évoluer le réseau télécom selon les besoins, (interphonie,
vidéo protection, sonorisation, centrale intrusion, systeme télévision

Contribuer, au premier niveau, a la résolution des incidents nuisant a la qualité et a la
continuité de service,

Assurer la préparation et le déploiement des postes téléphoniques, radios, smartphones, ...
Exécuter les taches planifiées de contrdle et de maintenance selon les procédures définies,
S'assurer du bon fonctionnement des installations de téléphonie,

Gérer les relations avec les prestataires et intervenants extérieurs dans son domaine de
compétence,

Réaliser des états des lieux techniques sur des systémes de téléphonie en place,

Utilisation de la Gestion de Maintenance Assistée par Ordinateur (GMAO).

Intervenir sur les matériels (centraux téléphoniques, appels malades, ...), les logiciels de
configuration ou sur les réseaux de communication.
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o Effectuer I'entretien, le dépannage, l'assemblage et linstallation d'équipements de
télécommunication ou de technologie des courants faibles.
o Cabler et raccorder des baies de brassage télécom.

Domaine Sécurité
o Assurer les contrbles reglementaires et la maintenance des blocs autonomes d’éclairage de
seécurité (BAES)

3) EXIGENCES

3.1 - Du poste
« Avoir des connaissances opérationnelles d’installations électriques appliquées au secteur tertiaire
« Savoir appliquer les protocoles d'intervention
« Savoir tenir les objectifs
« Autonomie, dynamisme
« Sens de l'organisation et rapidité d’exécution des taches et travaux
« Planification
« Etre polyvalent tout corps d’état en fonction des besoins et des responsables d’équipes.

3.2 - Relationnelles
Sens du travail en commun et esprit d’équipe.

3.3 - Techniques
Normes et réglementations dans ses domaines d’activités.

4) NIVEAUX REQUIS

4.1 - Qualité nécessaires (physiques ou morales), traits de caractere et personnalité
Réactif, esprit d’équipe, motivation, volontaire, discrétion, disponibilité.

Rigueur et méthodologie.

4.2 - Formation initiale
Diplbmes / Ecoles : CAP - BEP - BAC technique/Pro. dans la spécialité électricité.

Bonnes connaissances des outils bureautiques.

4.3 - Exigences particulieres
Habilitation électrique indispensable et adaptée au domaine d'activité

Permis de conduire
Astreinte technique logée sur site



