" OFFRE

PN DEMPLOl e 2o

HOPITAUX DE
LANNEMEZAN

LE CENTRE HOSPITALIER DE LANNEMEZAN

RECRUTE

ELECTRICIEN (H/F)
POle Logistique et Technique

TEMPS PLEIN - CDI

Adresser votre candidature avec un CV, la copie des dipldmes et une lettre de
motivation a :
Monsieur le Directeur des Ressources Humaines

Centre Hospitalier de Lannemezan
644, route de Toulouse
65300 LANNEMEZAN

@ 05.62.99.54.01 ou 56.01
secretariat.drh @ch-lannemezan.fr

Mission générale du poste :

- Réaliser des travaux de maintenance, d’entretien, d’installation et de rénovation des
équipements et installations de courants forts.
Réalisation des controles réglementaires des blocs autonomes d’éclairage et sécurité
(BAES)


mailto:secretariat.du.personnel@ch-lannemeznan.fr

Liste des activités :

Entretien, maintenance, prévention et dépannage des matériels, outillages, équipements, systéemes
dans le domaine de la basse, moyenne et haute tension.

Réalisation de divers travaux de remplacement d’appareillages €lectriques

Réalisation d’installation électrique comportant le cablage des armoires, la distribution et la mise en
place d’appareillages, conformément a la norme C15-100 et la reglementation en vigueur dans les
établissements recevant du public

Mise en conformité des installations en application des normes et reglementation en vigueur
Recensement, constat et analyse d’anomalies, de pannes, de dysfonctionnement des matériels,
équipements

Accompagnement des organismes agrées lors des contrdles reglementaires

Réalisation des levées d’observations consignées par les organismes agrées lors des contrdles
reglementaires

Travaux en régie en co-activités avec entreprise extérieures

Evaluer, choisir, utiliser les produits et/ou matériaux nécessaires a la pratique de son métier
Identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques relevant de son domaine, définir les actions
correctives/préventives

Réalisation des essais reglementaires des groupes électrogénes

Lire et interpréter des plans techniques, des croquis relatifs a son domaine de compétences
Utilisation de la Gestion de Maintenance Assistée par Ordinateur (GMAO)

Assurer les contrbles reglementaires et la maintenance des blocs autonomes d’éclairage de sécurité
(BAES)

Niveau de responsabilité et d’autonomie :

Avoir des connaissances opérationnelles d’installations électriques appliquées au secteur tertiaire
Savoir appliquer les protocoles d’interventions

Savoir tenir les objectifs

Autonomie, dynamisme

Sens de I’organisations et rapidité d’exécution des taches et travaux

Planifications

Etre polyvalent tout corps d’états en fonction des besoins et des responsables d’équipes

Périmétre de travail :

- Site du CH de Lannemezan et Structures Extérieures de 1’établissement sur département 65 et 31

Relationnelles :

- Sens du travail en commun
- Esprit d’équipe

Génerales :

Rigueur dans le travail

Respect des consignes et des délais

Port d’une tenue professionnelle adaptée

Profil requis :
Qualités nécessaires :

- Réactif, esprit d’équipe, motivation, volontaire, discrétion, disponibilité
- Rigueur et méthodologie
Formations initiales :

CAP/BEP/BAC technique/Pro dans la spécialité électricité
Bonnes connaissances des outils bureautiques

Exigences particulieres :

- Habilitation électrique indispensable et adaptée au domaine d’activité
- Permis de conduire
- Astreinte technique logée sur site



