" OFFRE

';‘ D,EMPLOI NOVEMBRE 2025

HOPITAUX DE
LANNEMEZAN

LE CENTRE HOSPITALIER DE LANNEMEZAN

RECRUTE

MENUISIER AGENCEUR (H/F)
POle Logistique et Technique

TEMPS PLEIN - CDI

Adresser votre candidature avec un CV, la copie des dipldmes et une lettre de
motivation a:
Madame la Directrice des Ressources Humaines

Centre Hospitalier de Lannemezan
644, route de Toulouse
65300 LANNEMEZAN

@ 05.62.99.54.01
secretariat.drh @ch-lannemezan.fr

Mission générale du poste :

« Réaliser des travaux de maintenance, d'entretien et de rénovation des ouvrages en bois, dérivés et
matériaux de synthese, de fabrication et d'aménagement des ouvrages menuiseés.

« Assurer les demandes d’interventions journaliéres des différents services dans le cadre de la
maintenance curative de I'Etablissement dans son domaine d’activité.


mailto:secretariat.du.personnel@ch-lannemeznan.fr

Horaires de travail
e Temps de travail :

- Horaires : 08h00 / 16h00
- Interventions en dehors des heures ouvrées si besoin.

Périmétre de travail
¢ Site du CH de Lannemezan et Structures Extérieures de I'établissement sur département 65 et 31.

Taches principales

» Assemblage de piéces menuisées ( montage, assemblage, finition)

« Conception de I'ouvrage en bois, dérivés et matériaux de synthese a réaliser (plan...)

« Installation d'ouvrages menuisés et d'équipements liés a I'agencement de piéces

« Mise en place de protections de chantier et / ou individuelles

« Nettoyage et entretien des équipements, machines, outillages, véhicules spécifiques a son domaine
d'activité

« Pose de cloisons, de revétements, de protections murales

« Réalisation de travaux de menuiserie (usinage de piéces sur machine a bois...)

¢ Analyse et optimisation des stocks de produits, matériaux, équipements, outillages, dans son
domaine de compétence

Taches secondaires
Intégrer, a la demande des besoins, un autre atelier des Services Techniques pour renforcement des
équipes en cas de travaux spécifiques.
« Suivi de la réalisation des travaux, de la résolution des problémes spécifiques a son domaine
d'activité.

EXIGENCES

Du poste

« Savoir appliquer les protocoles d'intervention.

« Savoir tenir les objectifs.

« Autonomie, dynamisme.

« Sens de l'organisation et rapidité d’exécution des taches et travaux.

Planification.

« Etre polyvalent tout corps d’état en fonction des besoins et des responsables d’équipes.

Relationnelles
« Sens du travail en commun et esprit d’équipe.

Techniques
« Normes et réglementations dans ses domaines d’activités.

NIVEAUX REQUIS
Qualité nécessaires (physiques ou morales), traits de caractére et personnalité
« Réactif, esprit d’équipe, motivation, volontaire, discrétion, disponibilité.
 Rigueur et méthodologie.

Formation initiale
¢ Dipldmes / Ecoles : CAP - BEP - BAC technique/Pro. dans la spécialité.
e Bonnes connaissances des outils bureautiques.

Exigences particuliéres
« Habilitation électrique et CACES indispensable et adaptée au domaine d'activité
« Permis de conduire.






