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LE CENTRE HOSPITALIER DE LANNEMEZAN

RECRUTE

UN ORTHOPHONISTE (H/F)
POLE PEDOPSYCHIATRIE
TEMPS PARTIEL 80% - CDI

Adresser votre candidature avec un CV, la copie des diplomes et une lettre de
motivation a :
Monsieur le Directeur des Ressources Humaines
Centre Hospitalier de Lannemezan
644, route de Toulouse
65300 LANNEMEZAN
@ 05.62.99.54.01 ou 56.01
secretariat.du.personnel@ch-lannemeznan.fr

Mission générale du poste :

Agent titulaire d’un certificat de capacité d’orthophoniste (CCO), il est intégré dans une équipe de soin
pluridisciplinaire. 1l réalise des activités de rééducation pour des enfants — adolescents présentant des
troubles de la communication, de la voix, de I’articulation, de la parole, des troubles associés a la
compréhension du langage oral et écrit et a son expression. Il propose ces activités sous 1 autorité
fonctionnelle du médecin.

Il réalise des bilans permettant 1’évaluation de I’enfant — adolescent suivi lors de son admission et tout au
long de la prise en charge.

I1 propose un programme personnalisé d’actions qui sera validé par le médecin.

Il rédige des bilans orthophoniques.


mailto:secretariat.du.personnel@ch-lannemeznan.fr

Il peut proposer des actes d’orthophonie individuels ou collectifs, seul ou en partenariat avec 1’équipe
pluridisciplinaire.

Il participe aux différentes réunions.

Il renseigne régulierement le dossier de soins informatisé¢ pour chaque enfant ou adolescent qu’il prend en
charge.

I assure et participe a I’information, la formation, et I’encadrement des stagiaires et autres personnels. Il
assure cette mission en collaboration avec les autres travailleurs sanitaires et sociaux dans le cadre de
I’organisation du Pole de Pédopsychiatrie.

Dans sa pratique quotidienne, 1’orthophoniste agit sur prescription médicale, sur décision prise dans 1’équipe
de soin et de sa propre initiative dans le sens du projet thérapeutique. Son champ d’action est d’ordre
relationnel et thérapeutique.

Taches principales

Activités soins

Accueillir et dispenser des soins a des enfants — adolescents en difficultés orthophoniques,

Observer les attitudes, les comportements, les signes et symptémes cliniques,

Accueillir et accompagner 1’enfant — adolescent et son entourage,

Animer les ateliers thérapeutiques,

Elaborer et renseigner les outils du service : dossier de 1’enfant, Dossier de Soins Informatisé,
Exécuter les soins prescrits par le médecin,

Participer a la surveillance clinique des patients et aux méthodes de diagnostic,

Utiliser différentes activités comme base d’échange afin de repérer les comportements, les attitudes,
les phénomeénes de groupe et les exploiter dans des situations a caractére thérapeutique.
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Activités formation

Accueille les stagiaires en lien avec sa compétence,

Assure I’encadrement de ces stagiaires et enseigne les pratiques dans 1’unité, en fonction des
objectifs pédagogiques,

Participe aux contrdles de connaissances et des mises en situation professionnelles,

Intervient dans le cadre de la formation de base ou de la formation continue des personnels,
Reéactualise ses propres connaissances et développe ses compétences,

Développe ses qualités personnelles d’ouverture, d’initiation, d’innovation et de changement.
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Niveau de responsabilité et d’autonomie

L’orthophoniste est une personne qui, en fonction des diplomes qui 1’y habilitent, agit sur prescriptions /
conseil médical ou en application des compétences qui lui sont dévolues.

I1 participe a différentes actions notamment en matiere de prévention, d’éducation de la santé, de formation
et d’encadrement.

Il accomplit ses missions dans le respect des régles d’éthique et de déontologie.



Exigences

Exigences générales
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Travailler en équipe pluridisciplinaire (s’impliquer dans les échanges au sein de cette équipe,...),
Maintenir la distance thérapeutique,

Eviter les jugements de valeur (parents, partenaires, etc.),

Gérer les situations de crise,

Etre motivé pour travailler avec des enfants — adolescents en difficulte,

Etre disponible et a 1’écoute de 1’enfant — adolescent,

Avoir des capacités d’analyse et de synthese,

Etre capable d’anticiper, de prévenir et de gérer les situations de crise,

Savoir s’inscrire dans un travail d’équipe,

Etre capable d’animer des ateliers thérapeutiques,

S’engager dans un processus continu de formation professionnelle,

Collaborer avec les autres travailleurs sanitaires et sociaux,

Respecter le secret professionnel,

Assumer ses responsabilités et prendre les décisions compte tenu de ses compétences, des situations
et des moyens mis a sa disposition,

Exercer une fonction pédagogique et d’encadrement auprés des personnels en formation.

Exigences particuliéres

>
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Accepter les principes de fonctionnement de la structure CMP, hopital de jour ou CATTP :
horaires de travail - périodes de fermetures (suivant les rythmes scolaires) sur I’extra
hospitalier (Tarbes et Lourdes),

Travail dans plusieurs structures possible,

S’ impliquer personnellement et contractuellement auprés d’enfants — adolescents en assumant un role
de référent,

Participer aux réunions institutionnelles,

Participer aux formations institutionnelles,

Respecter et accepter les congés décidés a ’avance par I’encadrement de 1’unité au cours de I’année,
Saisie informatique de son activité.

Horaires

Amplitude du poste (roulement, horaires) : Travail en 5/2
» Horaires en fonction des nécessités de service
» Repos hebdomadaires fixes
» Périodes de congés imposés et fixés a 1’avance (car liés principalement aux rythmes scolaires)

Exigences physiques
Manutentions, postures et déplacements liés éventuellement au travail auprés d’enfants en bas age.

Exigences relationnelles
Qualités relationnelles adaptéees aupres :

» Du public accueilli (enfants — adolescents),
» De leur famille,
» Des partenaires (écoles, services sociaux, taxis...).



Evolution du poste

Possibilité de changement d’affectation a I’intérieur du Pole.

Profil requis

Connaissances
Connaissances en psychopathologies de I’enfant et dans son développement psychoaffectif et moteur

(développement général).
Compétences professionnelles

Implication avec pertinence dans toutes les phases des démarches de soins et projets individualisés.

Niveaux requis

Formation initiale
Certificat de capacité d’orthophoniste.



