OFFRE
FoN DEMPLOI ooz

HOPITAUX DE
LANNEMEZAN

LE CENTRE HOSPITALIER DE LANNEMEZAN

RECRUTE

UN PSYCHOLOGUE CLINICIEN (H/F) — CDiI -
POLE PEDOPSYCHIATRIE - temps plein
Maison des Adolescents (Tarbes)

Adresser votre candidature avec un CV, la copie des diplédmes et une lettre de
motivation a:
Madame la Directrice des Ressources Humaines
Centre Hospitalier de Lannemezan
644, route de Toulouse
65300 LANNEMEZAN
@ 05.62.99.54.01
secretariat.drh@ch-lannemezan.fr

> Mission générale :

e Entretiens cliniques avec des adolescents et des enfants en souffrance psychique, écoute, analyse des
besoins et de la demande le cas échéant, orientations.

e Entretiens a visée de soutien technique et/ou de précision diagnostique auprés de professionnels du
réseau médico psycho social, scolaire voire professionnel.

o Entretiens cliniques aupres de parents d’adolescents et d’enfants, écoute, soutien, orientation.

e Travail de synthése et évaluation des risques suicidaires.

e Intervention dans la communauté pour la prévention des souffrances psychiques et des troubles, et
favoriser I’acces aux soins (actions de prévention primaire et secondaire)

e Liaison avec les psychologues ou médecins des UF du pdle et des structures partenaires

e Animation de groupes d’analyse de cas.

e Participation aux réunions cliniques et organisationnelles de I’U.F. et le cas échéant d’autres unités du
pole.

e [l contribue a concevoir et définir des projets personnalisés, d’évaluer les solutions adaptées dans chaque

situation et d’orienter vers les partenaires adéquats.
1


mailto:secretariat.drh@ch-lannemezan.fr

Il intervient dans le cadre d’une réflexion en équipe pluri professionnelle, sur le territoire, de maniere
autonome et en collaboration pour des actions de prévention groupales.
Actions de prévention.

TACHES PRINCIPALES :

Observations et entretiens cliniques pour une évaluation de la situation de 1’adolescent, de la demande
potentielle, du consentement a mise en ceuvre d’une aide psychologique et/ou de soins pédopsychiatriques, et
le cas échéant pour évaluation du risque suicidaire

Travail clinique avec les parents (écoute et soutien, orientation), travail avec les partenaires autour des
parents

Soutien psychologique, orientation

Rédaction des comptes rendu, notes cliniques et rapports de synthése

Tracage des actes dans le dossier papier et informatisé

Rédaction de notes cliniques et de rapports d’activité

Réunion formelles et contacts non formalisés avec les partenaires

Participation a 1’élaboration diagnostique et a la cotation des actes, élaboration du cas en réunion
clinique, le cas échéant

Travail en réunions cliniques et institutionnelles au sein des UF

Echange des informations pertinentes avec le médecin et les soignants concernés

Participation a la réflexion d’équipe sur le fonctionnement de la MDA et du Van’Ados

Adapter sa pratique professionnelle aux situations rencontrées

Participer le cas échéant a des actions de formation et de recherche

Travail de partenariat (coordination d’action de prévention)

Participation aux différentes dynamiques de réseau départementale

Participation aux projets et missions de prévention en accord avec le Médecin et le cadre responsables
de la MDA

Concernant les adolescents recus en entretien psychologique, possibilité d’adresser directement a
I’UAMP un cas urgent. Dans un contexte semi urgent, le psychologue pourra solliciter le CMP de
pédopsychiatrie du domicile du jeune ou le pédopsychiatre de Service Normal de Jour : pour avis et
conduite a tenir.

NIVEAU DE RESPONSABILITE ET D’ AUTONOMIE :

Les missions de psychologue s’inscrivent pleinement dans le champ d’activité du pole de psychiatrie infanto
juvenile. Elles sont donc sous la responsabilité déleguée par le Chef de p6le des médecins chefs de ces services.
Les indications sont posées par les médecins de ces mémes services en accord avec le chef de pdle.

EXIGENCES
EXIGENCES GENERALES DU POSTE

Disponibilite

Sens des réalités

Equilibre personnel, affectif et émotionnel

Prise d’initiatives

Capacité d’analyse globale prenant en compte le jeune, sa famille, I’institution et lui-méme
Esprit de collaboration, d’entraide, esprit d’équipe

Capacité a se remettre en question

Ecoute

Respect d’autrui

Discrétion (secret professionnel)



HORAIRES

Horaires : 09h00/17h

Horaires ponctuellement élargis possibles

Du lundi au vendredi, exceptionnellement le samedi (présence ponctuelle du Van sur des forums,
festivals jeunes etc...)

EVOLUTION DU POSTE :

Mobilité possible dans I’ensemble des poles de 1’établissement.

PROFIL REQUIS :

COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Formation de psychologue clinicien, avec formation a au moins une forme de psychothérapie
Références théoriques principalement psychothérapiques

Intérét et connaissances dans le domaine de ’enfance, de 1’adolescence et de la famille
Connaissance des institutions et structures ceuvrant dans le domaine de 1’enfance et de 1’adolescence
Connaissances de base en droit de la santé, de I’enfant, du patient et de la famille

QUALITES RELATIONNELLES

Golt pour le contact et le travail clinique

Intérét pour 1’'univers hospitalier, psychiatrique et médical, et pour I’intervention sociale

Intérét et aptitudes pour le travail en équipe, sens du contact, ouverture d’esprit relationnelle, culturelle
et théorique

Aptitude a gérer le stress lié a certaines situations cliniques (notamment troubles cliniques profonds,
troubles du comportement spectaculaires...)

Aptitude a gérer le stress lié a des situations professionnelles éprouvantes (expression en grand public,
régulation d’appels en urgence...)

Capacité a se mettre a la portée des professionnels non psy pour travailler avec les partenaires

Aisance vis-a-vis des outils de type informatique et des NTIC

NIVEAUX REQUIS :

> Formation initiale :

DESS ou MASTER 2 de Psychologie clinique ou de psychopathologie clinique.



