
1 
 

Adresser votre candidature avec un CV, la copie des diplômes et une lettre de 

motivation à : 

Madame la Directrice des Ressources Humaines 

Centre Hospitalier de Lannemezan 

644, route de Toulouse 

65300 LANNEMEZAN 

 05.62.99.54.01  

secretariat.drh@ch-lannemezan.fr 

 

 

 

LE CENTRE HOSPITALIER DE LANNEMEZAN 
 

 

RECRUTE 
 

 

Psychologue clinicien (H/F) 

Service d’Alcoologie et Addictologie 

TEMPS PLEIN - CDI 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Positionnement dans la structure : 

➢ Membre du service, évolue au sein d’une équipe pluridisciplinaire comprenant médecin, psychiatre, 
cadre de santé, psychologues, assistante sociale, administratifs, Infirmiers, aides-soignants, ASH, 
éducateur spécialisé, éducateur sportif. 

➢ Travaille dans le cadre médical posé par le médecin responsable du service et dans le respect du 
projet médicale et du projet de soin. 

 

Mission générale :  

Responsabilité de la dimension psychothérapeutique du soin 

➢ Psychothérapies individuelles et de groupe. 
➢ Psychothérapie institutionnelle.  
➢ Recherche. 

OFFRE 
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Liste des activités : 

➢ Réalisation d’entretiens psychothérapeutique individuels : 
 ► En hospitalisation.  
 ► En ambulatoire (suivis). 

➢ Travail de psychothérapie de groupe : 
 ► Pour les patients hospitalisés.  
 ► Possibles en ambulatoires. 

➢ Participation au travail quotidien pluridisciplinaire. 
➢ Formalisation des comptes rendus d’entretiens sur le dossier patient. 
➢ Participation aux réunions avec les partenaires de réseau. 
➢ Participation, avec l’équipe d’encadrement, à la définition des objectifs du soin du service.  
➢ Recherche. 

 

TACHES PRINCIPALES : 

Dans le cadre de l’activité de consultation ambulatoire : 

➢ Première consultation d’évaluation et d’orientation avec échanges cliniques lors des réunions 
pluridisciplinaires.  

➢ Il honore une fonction clinique directe auprès des patients accueillis et de leur entourage.  
➢ Il participe à l’évaluation clinique, l’orientation de la prise en soin et l’accompagnement 

psychologique des personnes. L’évaluation porte sur la dimension psychologique du patient, mais 
également sur la spécificité de sa problématique addictive. 

➢ Rôle dans la prévention, l’évaluation, l’expertise, la psychothérapie, l’accompagnement 
psychologique, le conseil et l’orientation. 

➢ Son intervention peut être mise en place au travers d’entretiens individuels, familiaux ou de couple. 
➢ Intervient à la suite de l’évaluation, si un bénéfice psychothérapeutique apparait. En post- 

hospitalisation pour la continuité du suivi du patient.  
 
Dans le cadre de l’hospitalisation 

➢ Participation à l’ensemble des missions du service. Plus spécialement à certains ateliers 
thérapeutiques : groupe de parole ; actions auprès des familles ; suivi psychothérapeutiques ;  

➢ Participation à la compréhension des enjeux institutionnels, politiques de santé ;  
➢ Participation aux réseaux addictologie dans lequel le service est impliqué ; information ; prévention ; 

formation ; recherche. 
➢ Entretiens individuels à la demande des patients et en concertation avec l’équipe pluridisciplinaire.  
➢ Conduite du travail de groupe : groupe de parole psycho-éducatif sur des sujets prédéterminé et 

étudié en amonts. Groupe de parole avec ou sans support (photo langage). 
➢ Repérer les capacités de la personne, ses ressources, sa situation familiale et sociale. 
➢ Identifier les problèmes et les difficultés en lien avec la personnalité, le fonctionnement psychique, 

la pathologie, l’histoire et l’environnement de la personne 
➢ Rechercher les éléments d’aide au diagnostic et les proposer lors des réunions avec l’équipe. 
➢ Psychothérapie institutionnelle. 
➢ Rendre compte de la prise en soin par le biais du dossier de soin individualisé et au cours des réunions 

pluridisciplinaires. 
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Conception et mise en œuvre du Projet médical en partenariat avec l’équipe d’encadrement 

➢ Participer à l’évaluation de l’activité clinique. 
➢ Participer à l’évaluation et à l’évolution du projet médical. 
➢ Participer à l’élaboration du rapport d’activité. 

 
Actualisation permanente ses connaissances et contribution à la formation des autres membres 
de l’équipe 

➢ Enrichir sa pratique. 
➢ Participer aux journées de formations.  
➢ Contribuer à la formation des étudiants et des stagiaires. 
➢ Collaborer à la formation d’autres membres de l’équipe. 

 
NIVEAUX REQUIS ET EXIGENCES DU POSTE : 

 Formation initiale  
 ►MASTER de psychologie clinique  
 ►DESS 

EXIGENCES : 
➢ Du poste  

►Roulement en 5X2, 9h à 17h 
 ►Horaires adaptables aux contraintes professionnelles et en fonction des situations spécifiques 

➢ Relationnelles  
 ► Avec le public : inhérent à sa fonction 
 ► Avec l’équipe : intervient quotidiennement dans les réunions pluridisciplinaires dans une 

dynamique de psychothérapie institutionnelle 

➢ Générales :  
 ► Formation spécifique en addictologie, comme tous les membres de l’équipe pluridisciplinaire. 
 ► Être en accord avec le projet médical et s’engager à le faire vivre au sein de la structure. 

 PROFIL REQUIS : 
SAVOIRS : 

➢ Addictions et problématiques de dépendances 
➢ Psychopathologie et cliniques 
➢ Psychothérapie institutionnelle 
➢ Techniques d’animation de groupes 

 
SAVOIRS FAIRE : 

➢ Accompagner des personnes dépendantes 
➢ Evaluer des situations cliniques 
➢ Poser un cadre thérapeutique 
➢ Contribuer au diagnostic 
➢ Communiquer en équipe et accompagner la prise en soins pluri professionnelle 
➢ Insuffler une dynamique de réflexion et de partage au sein de l’équipe pluri professionnelle 
➢ Synthétiser les données et rédiger des comptes rendus 
➢ Organiser son travail dans le respect du fonctionnement du service 
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SAVOIR ETRE : 
➢ Respecter et être à l’écoute des patients et de chacun des membres de l’équipe pluriprofessionnelle 
➢ Avoir le sens de l’observation 
➢ Empathie 
➢ Rigueur 
➢ Non jugement 
➢ Posture éthique et respect du code de déontologie 
➢ Adaptation, remise en question et évolution au sein de l’équipe 
➢ Autonomie 
➢ Disponibilité 
➢ Curiosité et dynamisme 


