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PREAMBULE
Les dispositions du présent réglement intérieur ont vocation & s'appliquer :

* & |'ensemble des usagers de ['institut de formation et du CFA, personnels et éléves ;
* & toute personne présente, & quelque ftitre que ce soit, au sein de linstitut de
formation (intervenants extérieurs, prestataires de service, invités...).

L'Institut de formation d'aides-soignants (IFAS) des Hépitaux de Lannemezan agréé par le
Ministére de la Santé est autorisé & délivrer |'enseignement préparant au dipléme d'état
d'aide-soignant par les voies de la formation initiale, continue et de l'apprentissage.
L'IFAS et le CFA dépendent du Centre Hospitalier de Lannemezan qui est |'organisme
gestionnaire, participe financiérement au fonctionnement de l'Institut et du CFA. L'IFAS
est financé par le Conseil Régional d'Occitanie. L'OPCO santé finance lui le CFA.

lls sont sous tutelle de I'Etat qui élabore le programme de formation. Les textes
réglementaires relatifs & la formation et au métier d'aide-soignant sont remis aux éléves
et apprentis dés I'entrée en formation.

L'’Agence Régionale de Santé (ARS) a pour mission d'accompagner l'institut dans la mise
en place de ce programme. Elle a également une fonction de contréle de la qualité de la
formation délivrée dans l'institut.

La délivrance des diplémes d'aides-soignants (DEAS) s'effectue par la Direction
Régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS) sous forme de
jury plénier quatre fois par an.

L'équipe de I'IFAS et du CFA de Lannemezan se compose de la fagon suivante:
Directrice : Carine MARTIN
Secrétaire IFAS : Sylvette ANDRIEU
Secrétaire CFA: en cours de recrutement
Formateurs IFAS : Frangoise SEUBE CARMINATI
André MONTEAU
Coordinateur pédagogique CFA: M. Christophe ABADIE BETBEZE

Le secrétariat est ouvert du 8h30 & 16h30 du lundi au vendredi.
Le temps d'enseignement théorique et pratique & l'IFAS est de 7h/jour avec une
amplitude quotidienne pouvant étre comprise entre 8h00 & 18h00.

L'IFAS est fermé :
2 semaines aux vacances de Noél
1 semaine aux vacances de Paques

Retour table des matiéres




| - Organisation de la vie a l'Institut de Formation et au CFA

Le secrétariat

Pour tout document et renseignement administratifs, les apprenants s'adressent au
secrétariat.

L'apprenant s'engage & informer le secrétariat des changements des données administratives
le concernant (piéce nationale d'identité, adresse, mail, téléphone, responsabilité civile...).
L'IFAS et le CFA déclinent toute responsabilité en cas d'envoi d'un courrier & une adresse non
actualisée par |'éleve.

Le stationnement

Les véhicules devront étre stationnés dans les emplacements prévus & cet effet (parking pour
les apprenants a proximité de I'lFAS ou derriére le batiment BMS péle A2 et A3). En tout état
de cause, ils ne devront ni géner la circulation, ni détériorer le site.

Les dispositions du Code de la route s'appliquent sur les voies de circulation de
'Etablissement, et notamment en matiére de limitation de vitesse et de régles de
stationnement.

Les repas et encas

L'organisation de la formation permet aux éléves de prendre leur repas du midi & leur
domicile. Toutefois en cas de journée continue sur site, les éléves pourront prendre leur
déjeuner au self de I'hépital, avec un prix préférentiel identique a celui des professionnels de
'établissement.

Il existe au sein de I'IFAS un « espace café » dédié aux éléves pour leurs pauses entre les
cours. Deux tables de pique-nique sont mises & leur disposition dans les abords de l'institut.

Dans le cas ou l'apprenant quitte I'enceinte de I'Etablissement sur les temps de formation en
présentiel en journée continue, il engage sa responsabilité civile et ne pourra bénéficier d'une

couverture accident de trajet.

La documentation

Les apprenants peuvent se rendre au centre de documentation de I'établissement ouvert de
?h00 & 17h00 du lundi au vendredi.

Le présent réglement entre en vigueur dés le ler jour de la rentrée et est applicable tout au
long de la scolarité. Un exemplaire est obligatoirement transmis & chaque éléve avant la
rentrée & l'Institut. Il est consultable sur le site internet des Hépitaux de Lannemezan et sur la
plateforme THEIA consultable par les éléves.

Le recueil des principaux textes relatifs au dipléme d'Etat d'Aide-Soignant s'appuyant sur
I'arrété du 10 juin 2021 est remis & chaque éléve & la pré-rentrée de la formation.

Aucune disposition du réglement intérieur ne peut étre contraire au réglement en vigueur
concernant les conditions de fonctionnement des Instituts de Formation paramédicaux ainsi
que les modalités d'étude et de validation de la formation conduisant & I‘obtention du
dipléme d'Etat.
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Il - Dispositions communes

1/ Les dispositions générales

Article 1: Comportement

Le comportement des éléves doit étre conforme aux régles communément admises en matiére
de respect d'autrui et de civilité ainsi qu'aux lois et réglements en vigueur.

Le comportement des personnes (notamment actes, attitudes, propos ou tenue) ne doit pas étre
de nature :

- A porter atteinte au bon fonctionnement de l'Institut de formation ;

- A créer une perturbation dans le déroulement des activités d'enseignement ;

- A porter atteinte & la santé, I'hygiéne et la sécurité des personnes et des biens.

Une charte de ['éléeve aide-soignant de [IFAS de Lannemezan reprenant les qualités

indispensables & |'exercice de la fonction d'aide-soignant et répondant a l'exigence d'un
comportement adapté, est disponible en annexe de ce réglement.

Article 2 : Fraude et contrefagon

La section compétente pour le traitement des situations disciplinaires prend des décisions
relatives aux fraudes ou tentatives de fraudes commises par un éléve, auteur ou complice, &
I'occasion de linscription dans linstitut, d'une épreuve de contréle continu, d'un examen ou
d'une sélection.

Conformément au code de la propriété intellectuelle, toute représentation ou reproduction
intégrale ou partielle d'une ceuvre de l'esprit faite sans le consentement de son auteur est illicite.
Le délit de contrefagon peut donner lieu & une sanction disciplinaire, indépendamment de la
mise en oceuvre de poursuites pénales.

Tout plagiat fera 'objet de sanction pédagogique. De plus, au regard du contexte I'éléve pourra
faire 'objet d'une procédure disciplinaire.

Il est interdit :

- D'utiliser les termes exacts d'une publication sans les citer entre guillemets ou en italique et
sans identifier les sources,

- De paraphraser un concept, une recherche sans citer et identifier les sources,

- De procurer un document contrefait.

Article 3 : Laicité

Les éléves disposent de la liberté d'information et d'expression. lls exercent cette liberté & titre
individuel et collectif, dans des conditions qui ne portent pas atteinte aux activités
d'enseignement et dans le respect du présent réglement intérieur.

Les signes et les tenues qui manifestent ostensiblement I'appartenance a une religion sont
interdits dans tous les lieux affectés & lInstitut de formation ainsi qu'au cours de toutes les
activités placées sous la responsabilité de I'Institut de formation ou des enseignants, y compris
celles qui se déroulent en dehors de I'enceinte dudit établissement (lieux de stage notamment).
Cf. annexe : la charte de la laicité
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2/ Les régles d’hygiéne et de sécurité

Article 4 : Interdiction de fumer et de consommer de l'alcool

Conformément aux dispositions du Code de la Santé Publique :

- Loi N°91-32 du 10 janvier 1991 relative & la lutte contre le tabagisme et I'alcoolisme,

- Circulaire du 8 décembre 2006 relative a la mise en ceuvre des conditions d'application
de l'interdiction de fumer dans les établissements de santé,

il est interdit de fumer, de vapoter et de consommer de l'alcool dans tous les lieux fermés et
couverts affectés a l'Institut de Formation.

Afin de préserver I'environnement et par mesure de sécurité et d’hygiéne, I'espace fumeur se
situe & |'extérieur de I'lFAS ou des cendriers sont mis & disposition des fumeurs. L'entretien de
cet espace incombe aux éléves fumeurs.

Article 5 : Respect des consignes d’hygiéne

Pendant le stage, les stagiaires sont tenus de respecter les mesures d’hygiénes individuelles
et collectives :

- Absence totale de vernis, faux ongle, tatouage au henné et bijou (y compris |'alliance)

- Cheveux propres et attachés

- Tuniques et pantalons propres adaptés & la taille du stagiaire

- Ne laisser aucun matériel dans les poches (stylos, pinces...) pour I'entretien des tenues

- Chaussures confortables, fermées et silencieuses.

Article 6 : Risque infectieux

I est demandé & toute personne présentant les signes d'un syndrome infectieux
(hyperthermie, toux, maux de téte, courbatures...) de prendre un avis médical avant de se
présenter en cours ou en stage. A titre préventif, elle devra mettre en oeuvre des mesures de
protection en lien avec le probléme infectieux rencontré (gestes barriéres, port du masque,
distanciation...)

Article 7 : Respect des consignes de sécurité
Toute personne se trouvant au sein de l'Institut de formation, doit impérativement prendre
connaissance et respecter :

* Les consignes générales de sécurité, et notamment les consignes du plan particulier de
mise en sureté « attentat-intrusion » (Cf. annexe 2 : plan Vigipirate) et les consignes

d'évacuation en cas d'incendie (formation incendie obligatoire pour chaque éléve dés
I'entrée en formation). Une formation incendie sera dispensée en début de formation par
le responsable de la cellule prévention sécurité des Hépitaux de Lannemezan.

* Les consignes particuliéres de sécurité, et notamment celles relatives & la détention ou la
manipulation de produits dangereux.

Il convient le cas échéant de se reporter aux documents affichés ou distribués au sein de
I'Institut de Formation.
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3/ Les régles relatives aux locaux

Article 8 : Maintien de |'ordre dans les locaux

La directrice de 'IFAS est responsable de 'ordre et de la sécurité de |'établissement dont elle a la
charge. Elle est compétente pour prendre, & titre temporaire, toute mesure utile afin d'assurer le
maintien de l'ordre : interdiction d'accés, suspension des enseignements, exclusion de personne
malveillante.

Article 9 : Utilisation des locaux
Les locaux peuvent accueillir des réunions ou des manifestations.
Il est important de veiller & ce que la porte d'entrée de linstitut soit maintenue fermée afin de
limiter les intrusions.
L'ordre et la propreté sont maintenus par les éléves dans les locaux qui leur sont réservés.
Lors du dernier cours de la journée, la salle utilisée est rangée avec les chaises sur les tables, les
lumiéres éteintes, fenétres et portes fermées afin de faciliter I'entretien des locaux. Les salles de
travaux pratiques sont accessibles aux éléves en dehors des heures de cours et sous certaines
conditions :
* Faire une demande de |'équipe pédagogique
* Le nombre d'éléves est limité & 4 par salle de TP
* Apres utilisation, les salles de TP doivent étre rangées, le matériel respecté. Les sacs poubelles
doivent étre fermés et déposés devant le local d’entretien. Le linge sera mis dans des sacs
prévus & cet effet et déposés dans le conteneur & linge sale. L'entretien du matériel doit étre
réalisé.
Le grignotage, I'absorption de boissons (hormis une petite bouteille d'eau) sont interdits dans la
salle de cours et de TP. Les tasses, mugs... sont interdits dans les salles de cours et de TP.

lll- Dispositions applicables aux éléves
1/ La formation

Article 10 : Droit d'inscription et frais de scolarité
Les conditions d'accés & la formation conduisant au dipléme d'Etat d'aide-soignant sont fixées par
I'arrété du 7 avril 2020 relatif aux modalités d'admission aux formations conduisant aux diplémes
d'Etat d'aide-soignant et d'auxiliaire de puériculture.
Au regard de cet arrété, la formation conduisant au dipléme d'Etat d'aide-soignant est accessible,
sans condition de dipléme, par les voies suivantes :

¢ La formation initiale,

* La formation professionnelle continue, sans condition d'une durée minimale d'expérience

professionnelle,
* La validation des acquis de |'expérience professionnelle
* la voie de |'apprentissage

Les candidats doivent étre dgés de dix-sept ans au moins & la date d'entrée en formation.

La sélection des candidats est effectuée par un jury & partir d'un dossier et d'un entretien.

Les frais de scolarité sont exigibles chaque année scolaire et fixés par le Conseil Régional
Occitanie. Les tarifs sont mis & la disposition des candidats par la Directrice de lnstitut de
Formation.
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Article 11 : Assurance

Il appartient aux éléves de souscrire & une assurance responsabilité civile.

L'Institut de formation souscrit & une assurance responsabilité civile hospitaliere couvrant
les risques professionnels des éléves.

Article 12 : Durée des études

La formation comporte 1540 heures d'enseignement théorique et clinique, en Institut et en
stage.

La formation se décompose comme suit :

- Enseignements théoriques et pratiques : 22 semaines

- Enseignements cliniques (stages) : 22 semaines

Cette durée peut varier en fonction des types de cursus (complet, allégé ou par
apprentissage).

Selon I'arrété du 10 juin 2021, les enseignements théoriques et cliniques s'organisent sur la
base de 35 heures par semaine.

Article 13 : Dossier scolaire

A la fin de chaque stage, I'éléve devra veiller & conserver une copie du livret de
I'évaluation de l'acquisition des compétences en milieu professionnel. L'institut de
formation ne fournira pas les photocopies de ces feuilles au cours de la formation.

Le dossier scolaire sera remis & |'éléve en fin de formation lors de la délivrance du
dipléme.

Article 14 : Stages

L'équipe pédagogique de I'lFAS procéde & |'affectation des éléves en stage en tenant
compte du référentiel de formation et des besoins de formation de I'éléve. La présence
en stage est obligatoire.

Avant le stage

Les éléves doivent respecter les consignes de départ en stage et notamment en matiére
de vaccinations. L'éléve ne répondant pas favorablement au protocole de vaccination
contre |'hépatite B, selon l'arrété du 07 avril 2020 fixant les conditions d'immunisation des
personnes mentionnées & l'article L311-4 du code de la santé publique, ne pourra pas
effectuer son stage.

Au cours des 2 semaines précédant une période de stage, |'éléve doit prendre contact
avec le cadre de santé ou le responsable de la structure d'accueil pour se présenter,
demander les horaires de stage et exposer ses objectifs de stage. Si le cadre désire
rencontrer |'éléve, ce RDV doit étre organisé en dehors des heures de cours. Les livrets
d'accueil en stage sont disponibles sur Théia.

L'éléve doit prendre connaissance et signer la convention de stage lors des stages
extérieurs aux Hopitaux de Lannemezan, il s'engage & la respecter scrupuleusement.

Les formateurs remettent & [éléve son livret d'évaluation de I'acquisition des
compétences en milieu professionnel. La feuille de présence disponible sur Théia doit étre

imprimée par 'éléve et présentée au maitre de stage. R N
etour table des matiéres




Pendant le stage

L'éleve effectue en moyenne sur la durée de stage des semaines de 35 heures de travail
effectif.

e Lors de I'épreuve certifiante des modules 3 et 4, I'éléve ne se rendra pas sur le lieu de
stage. Pour autant, cette journée est comptée comme une journée de stgae effectivce de
7h.

¢ Sur certains terrains de stage, il sera demandé & 'éléve de s'adapter & I'organisation du
service. Les éventuelles récupérations d'heures s'organisent avec le cadre de santé.

¢ Un aménagement ou ajustement horaire hebdomadaire peut étre différent. Le travail en 10
ou 12 heures sera de la responsabilité de la structure d'accueil et non de I'IFAS.

e L'éléve doit rester dans |'unité de soins ou il a été affecté par le cadre de santé ou le
responsable du stage. Cependant, le maitre de stage peut proposer un parcours de stage
propice & |'apprentissage de I'éléve en lui permettant de réaliser une courte période dans
une autre unité en lien avec le domaine d'activité initial.

o L'éléve doit réaliser une période de nuits (2 minimum) et de week-end & partir du Stage B.

L'éléve ne peut s'absenter que sur autorisation de la Directrice ou d'un(e) formateur(rice). En
cas d'absence inopinée, il doit aussitét en rendre compte et joindre un justificatif & l'lnstitut de
Formation. L'éléve doit également informer le lieu de stage de son absence. Dans le cas du
non-respect de ces régles, des sanctions pourront étre prononcées.

Tout manquement & la ponctualité doit rester une exception. Les retards fréquents seront
sanctionnés.

L'éléve est soumis aux régles du secret professionnel et tenu & la discrétion professionnelle.

Par respect pour les patients et pour des raisons d'hygiéne, sur le temps de formation en stage,
les éléves ne doivent pas garder leur téléphone portable dans la tenue professionnelle.

Aprés le stage
Durant la semaine de cours suivant le stage, I'éléve doit rendre aux formateurs :
¢ sa feuille de présence diment remplie et signée par le cadre de santé ou le responsable
de la structure d'accueil avec le tampon du terrain de stage.
e son livret d'évaluation de |'acquisition des compétences en milieu professionnel dtiment
rempli et signé par le tuteur de stage avec le tampon du service.

Article 15 : Evaluations en institut de formation
Le calendrier des évaluations est remis aux éléves dans le projet pédagogique de linstitut en
début de formation. Il est également laissé & disposition toute l'année sur le tableau
d'affichage de la promotion et sur la plateforme THEIA. Ce document et cet affichage font
office de convocation pour les épreuves de validation des blocs de compétences de la
formation.
Les régles des épreuves sont définies comme suit :
En présentiel,

o Emargement des éléves en début d'épreuve

¢ Mise en place de 'anonymat pour les épreuves écrites

e Composition des éléves au stylo sur des documents fournis exclusivement par l'institut

e Obligation d'écrire entiérement tout sigle lors de sa premiére utilisation au cours de la

composition
¢ Interdiction de quitter la salle avant le dernier quart d’heure de I'épreuve
e Inferdiction de tout signe distinctif sur les copies

¢ Portable éteint et placé dans le sac fermé sous la chaise Retour table des matieres




* Acceptation sur la table stylos, correcteur, surligneurs, régle, mouchoirs, eau et montre
¢ |nterdiction de toute communication entre les candidats.

En distanciel,

* Epreuve effectuée sur la plateforme ELFFE THEIA

* Emargement des éléves par la connexion & I'épreuve

* Anonymisation paramétrée par le formateur responsable de I'épreuve sur la plateforme

* Paramétrage des sécurités anti triche par le formateur responsable de I'épreuve

* Interdiction de tout signe distinctif sur les copies

* Interdiction de toute communication entre les candidats.
Les résultats des épreuves sont affichés dans la salle de cours et les notes sont
communiquées individuellement aux éléves par les formateurs par mail.

Comme l'indique l'article 9 de 'arrété du 10 juin 2021 : « En cas de non validation d'un bloc
de compétences, |'éléve bénéficie d'une session de rattrapage par année dans la limite de
quatre sessions de jury, organisées selon les mémes modalités que la session initiale. ».

Lors des évaluations, toute fraude et/ou falsification de documents constatées par le
surveillant de 'épreuve fera l'objet d'un rapport circonstancié et impliquera une sanction
pédagogique et une présentation & la section compétente pour le traitement des situations
disciplinaires.

2/ Droits des éléves

Article 16 : Représentation

En référence aux Articles 38, 49, 60 et 70 de I'Arrété du 10 juin 2021, les éléves sont
représentés au sein de |'instance compétente pour les orientations générales de l'institut, de
la section compétente pour le traitement pédagogique des situations individuelles des
éléves, de la section compétente pour le traitement des situations disciplinaires et de la
section relative aux conditions de vie des éléves au sein de l'institut. Tout éléve est éligible.
Les représentants sont élus par leurs pairs au début de 'année de formation dans un délai de
60 jours aprés la rentrée selon |'arrété du 17 avril 2018.

Chaque éléve a le droit de demander des informations & ses représentants.

En référence au décret du 30 avril 2010, un éléve tiré au sort parmi les titulaires élus pour
représenter les éléves participe & la Commission des Soins Infirmiers, de Rééducation et
médico-Techniques des Hépitaux de Lannemezan comme voix consultative.

Cf. annexe : notice relative & |'élection des représentants des éléves

Article 17 : Liberté d'association

Le droit d'association est garanti par la loi du ler juillet 1901. La domiciliation d'une
association au sein de l'Institut de Formation est soumise & une autorisation de la Directrice
de I'IFAS et de la Directrice des Hépitaux de Lannemezan.

Article 18 : Tract et affichage

En référence & lannexe V de l'arrété du 17 avril 2018 relatif aux conditions de
fonctionnement des Instituts de Formation paramédicaux, dans le respect de la liberté
d'information et d'expression & I'égard des problémes politiques, économiques, sociaux et
culturels, la distribution de tracts ou de tout document par les éléves est autorisée au sein de

I'Institut sous conditions. Retour table des matiéres




La distribution de tracts ou de tout document par une personne extérieure & l'Institut est
soumise & 'autorisation de la Directrice de ['Institut.

L'affichage et la distribution doivent :

* Ne pas étre susceptibles d’entrainer des troubles au sein de l'institut de formation,

* Ne pas porter atteinte au fonctionnement de l'institut,

* Ne pas porter atteinte au respect des personnes et & I'image de l'institut,

e Etre respectueux de I'environnement.
Toute personne ou groupement de personnes est responsable du contenu des documents
qu'elle ou qu'il distribue, diffuse ou affiche. Tout document doit mentionner la désignation
précise de son auteur sans confusion possible avec ['Institut.

Article 19 : Liberté de réunion

Les éléves ont la possibilité de se réunir dans le respect des régles sanitaires. Il ne doit
exister aucune confusion possible entre I'IFAS et les organisateurs des réunions ou
manifestations, qui restent responsables du contenu des interventions.

Article 20 : Droit & l'information

Les éléves disposent de la liberté d'information et d'expression. lls exercent cette liberté &
titre individuel et collectif, dans des conditions qui ne portent pas atteinte aux activités
d'enseignement et dans le respect du présent réglement intérieur.

Tout doit concourir & informer les éléves sur les missions de 'IFAS et sur son fonctionnement
dans les délais permettant de s'organiser & l'avance (planification des enseignements,
calendrier des épreuves écrites, dates des congés scolaires...). Les textes réglementaires
relatifs & la formation, au dipléme d'Etat et & l'exercice de la profession sont mis a la
disposition des éléves par la directrice de l'institut.

Chaque éléve se doit d'étre autonome et responsable : il doit consulter régulierement les
documents mis & sa disposition (affichage, plateforme THEIA, mail..). L'IFAS s'engage a
contribuer au respect du développement durable : les photocopies seront ainsi limitées. Le
photocopieur n'est pas & disposition des éléves pour leur usage personnel.

Article 21 : RGPD

Reglement Général sur la Protection des Données : il encadre le traitement des données
personnelles sur le territoire de I'Union Européenne. Ce réglement européen s'inscrit dans la
continuité de la loi francaise Informatique et Libertés, il renforce le contréle par les citoyens
de l'utilisation qui peut étre faite des données le concernant. Une donnée personnelle se
définit comme toute information se rapportant & une personne physique identifiée ou
identifiable. (Cf. annexe : fiche sur le consentement RGPD).
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3/ Obligations des éléves

Article 22 : Ponctualité et assiduité
L'assiduité aux cours et aux stages est obligatoire et fait ['objet d'un contréle rigoureux.
La ponctualité est indispensable. Elle est définie par référence aux horaires des
enseignements (théoriques en institut de formation et clinique en stage). Par respect pour
le formateur, l'intervenant et les autres éléves, I'éléve en retard n'est pas autorisé & rentrer
dans la salle ol un enseignement (théorique ou pratique) a débuté, & partir du moment ou
la porte est fermée. Il doit patienter jusqu’au moment de la pause (temps pour effectuer du
travail personnel). La procédure ci-dessous sera alors engagée :

* lerretard : entretien avec le formateur

* 2éme retard : entretien avec la directrice

* 3éme retard : avertissement disciplinaire

* Aéme retard : section compétente pour le traitement des situations disciplinaires.

Article 23 : Absences

La présence des éléves est obligatoire pour 'ensemble des enseignements dispensés &
I'Institut et en stage.

En cas de maladie ou d'événement grave, l'éléve est tenu d'avertir le jour méme la
Directrice de I'lFAS via le secrétariat. Il devra préciser le motif et la durée approximative de
I'absence.

Toute absence doit étre justifiée par un justificatif ou certificat médical. En cas de maladie,
I'éléve doit adresser dans les 48 heures (le cachet de la poste faisant foi), un certificat
médical prescrivant l'arrét de travail a l'institut.

En cas de maternité, les éléves aides-soignantes sont tenues d'interrompre leur scolarité
(congé de maternité), conformément a I'Article L298 du Code de la Sécurité Sociale.
En cas d'absence en stage, I'éléve doit aviser immédiatement le lieu de stage par un appel
téléphonique ainsi que l'Institut de Formation.

Toute absence exceptionnelle fait I'objet d'une demande auprés de la Directrice qui
statue aprés examen de la situation de I'éléve.

Toute absence injustifiée en formation a l'Institut ou en stage est passible de sanctions
disciplinaires infligées dans les conditions prévues & 'Article 64 de |'Arrété du 10 juin 2021.
Tous les rendez-vous personnels doivent étre pris en dehors des heures de cours en
présentiel, en distanciel et de stages._

Les absences en cours sont non récupérables.

La validation de la formation ne sera possible que si les congés de maladie et absences
justifiées sont inférieurs & 5% de la durée totale de la formation & réaliser par I'éléve (soit 11
jours maximum pour les cursus complets).

Par ailleurs, il est rappelé qu'en application de I'Article L840 du Code de la Santé Publique,
les éléves doivent se soumettre au contréle exercé par I'Administration.
A cet effet, ils sont tenus de demeurer au domicile mentionné dans leur dossier
administratif en dehors des périodes de sorties autorisées par la Iégislation de la Sécurité
Sociale.

Retour table des matiéres




Article 24 : Mesures de protection de la santé
En référence & |'Article 11 de 'Arrété du 07 avril 2020 modifié, 'admission définitive dans
I'institut est subordonnée :

1. A la production au plus tard le jour de la rentrée, d'un certificat médical par un
médecin agréé attestant que le candidat ne présente pas de contre-indication physique
et psychologique & |'exercice de la profession.

2. A la production au plus tard le ler jour de stage d'un certificat médical de
vaccinations conforme & la réglementation en vigueur fixant les conditions d'immunisation
des professionnels de santé en France.

Tout éléve qui aurait une maladie & forte contagiosité (gastroentérite, grippe...) doit le
déclarer dans le service et & l'institut afin de prendre les mesures adaptées pour éviter la
contamination (régles d'hygiéne standard).

Il est fortement recommandé de se faire vacciner contre la grippe. Une information orale
et par affichage est transmise par le secrétariat aux éléves au cours de la période de
vaccination (octobre & décembre).

Accidents d’exposition au sang (AES):

On définit accident avec exposition au sang, tout contact percutané (piqiire, coupure) ou
muqueux (ceil, bouche) ou sur peau lésée (eczéma, plaie) avec du sang ou un produit
biologique contenant du sang pour lesquels le risque viral est prouvé. Pour d'autres
liquides, le risque (VIH, VHB) est considéré comme possible & savoir les liquides céphalo-
rachidien, synovial, pleural, péritonéal, péricardiaque et amniotique (rapport Dormont
1996) et il parait de ce fait logique de considérer les expositions & risque & ces produits
méme non visiblement souillés de sang comme les AES. (Source GERES).

Les éléves doivent suivre la procédure concernant la conduite & tenir en cas d’AES/AEV
établie dans chaque établissement au cours des stages. Ils doivent informer dans les 48h
I'institut de formation de 'accident et des actions mises en place.

Un enseignement est dispensé par le service de santé au travail des hépitaux de
Lannemezan aupres des éléves pendant leur formation. La conduite & tenir en cas d'AES

est fournie en annexe du réglement intérieur. Cf. annexe : procédure en cas d'AES/AEV

Article 25 : Accidents de trajet et de travail
En cas d'accident de travail sur le terrain de stage ou accident de trajet (accident qui
survient sur le trajet entre le domicile de 'éléve et le lieu de travail que ce soit en stage ou
en Institut), I'éléve est tenu :
e D’en aviser immédiatement le responsable du lieu de stage et l'Institut de Formation.
* De remplir une déclaration d'accident de travail avec constat d'un témoin et d'un
médecin, et de la transmettre immédiatement & |'Institut.
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Article 26 : Tenue vestimentaire
La tenue de |'éléve sera décente, discréte, tant dans le domaine de I'Hépital qu'aux abords de
celui-ci.

La tenue professionnelle

En début de formation, I'éléve se verra remettre par le Centre Hospitalier de Lannemezan 4
tenues (tuniques et pantalons) nominatives et badgées qu'il pourra porter lors de ses 4 stages
sauf pour des structures particuliéres et durant les travaux pratiques au sein de l'institut. Elles
devront étre restituées a la fin du dernier stage. Les tenues manquantes seront facturées aux
éléves concernés.

Les tenues de travail doivent étre conformes aux régles de santé, d’hygiéne et de sécurité et
étre adaptées aux activités d'enseignement, notamment aux travaux pratiques et aux
exigences spécifiques des lieux de stage.

Cf. annexe: rappel des procédures standard d'hygiéne

Ces tenues seront régulierement entretenues par la blanchisserie du Centre Hospitalier de
Lannemezan. Il est demandé scrupuleusement de déposer les vétements sales dans les sacs &
linge réservés & cet effet dans le container devant I'entrée de I'lFAS. Veiller a la fermeture des
sacs & linge pour que le ramassage quotidien s'effectue. Les tenues propres seront rangées le
plus rapidement possible dans le placard dévolu a cet effet.
En cas de force majeure et si |'éleve doit en assurer lui-méme I'entretien, il est préconisé de
respecter le protocole proposé par I'ARS :

* Transport : la tenue sale ne doit pas étre en contact avec du linge propre

* Lavage : les tenues doivent étre lavées en machine sans autre linge & une température

d’'eau supérieure ou égale & 65°, la lessive doit posséder un pH a 9 ou 10

* Ringage, séchage

* Repassage a la vapeur si possible

* Stockage dans un endroit propre.

Article 27 : Confidentialité, usage de l'outil informatique et internet, téléphone
Usage de l'outil informatique

Selon l'article ler de la loi Informatique et Libertés, « L'informatique est au service de chaque
citoyen. Elle ne doit pas porter atteinte & l'identité humaine, ni aux droits de I'homme, ni & la
vie, ni aux libertés individuelles ou publiques ».

Conformément & la loi Informatique et Libertés, loi n°® 78-17 en date du 06 janvier 1978, il est
formellement interdit de photographier et de filmer au sein de l'institut de formation et en stage
et/ou de diffuser les images sans autorisation des personnes concernées, sous peine de
poursuites.

La méme interdiction s'applique aux enregistrements sonores.

Aucun travail d'éléve, individuel ou collectif (écrit, audiovisuel, autre...), noté ou non, ne sera
diffusé hors de l'institut de formation, sans |'autorisation de la directrice et des éléves.

Usage d'internet

Un éléve bloggeur qui écrit sur son blog, méme de chez lui, engage sa responsabilité sur le
contenu de son blog.
Aucun blog ne doit impliquer :

¢ L'institut de formation,

e L'établissement hospitalier et I'ensemble du personnel qui y exerce une fonction,

* Toute personne présente temporairement dans l'institut de formation, ou rencontrée en

t .
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Dans tous les cas prévus par la loi sur la presse et la communication (injures, diffamation,
atteintes & la vie privée...), I'éléve bloggeur peut se voir infliger une sanction disciplinaire.

L'IFAS de Lannemezan utilise la plateforme ELFFE THEIA comme un environnement numérique
de ftravail et un outil pédagogique. A ce titre, seuls la directrice et/ou les formateurs
permanents de linstitut de formation déterminent les documents & mettre en ligne sur ELFFE
THEIA.

Réseau WIFI et accés internet

Le réseau WIFI de I'IFAS est accessible sous réserve de la prise de connaissance et de la
signature de la charte d'utilisation de ce réseau par chaque éléve

Cf. annexe :  charte de I'utilisation WIFI
Un identifiant unique, personnel et utilisable pour un seul ordinateur leur sera remis par le

secrétariat en début de formation.

Chaque utilisateur est juridiquement responsable de 'usage qu'il fait de la connexion internet
par le réseau WIFI. Il s'engage & respecter les régles de la déontologie informatique.
L'utilisateur s'engage & prendre les mesures de sécurité nécessaires concernant son moyen
d'acceés.

L'ensemble des services utilisés génére, & l'occasion de leur emploi, « des fichiers de traces »,
historique des actions effectuées par les utilisateurs. Le décret du 02 mars 2006, relatif & la
conservation des données, des communications électroniques impose la conservation de ces
traces pendant 1 an. L'utilisateur qui ne respecte pas les régles précédemment définies et la
charte d'utilisation du réseau s'expose au retrait de son compte d'accés & internet ainsi qu'a
des sanctions disciplinaires, voire pénales.

Usage du téléphone

Durant les heures d’enseignement en institut, par respect pour les formateurs, les intervenants
extérieurs et les éléves eux-mémes, les téléphones portables doivent étre éteints ou en mode
avion rangés dans le sac. L'usage de ces derniers est cependant toléré au sein de
I'établissement en dehors des heures de cours.

Le non respect des régles impliquera une exclusion du cours, les heures d'absences ne seront
pas récupérables et seront imputables aux jours d'absence tolérés.

Article 28 : Discrétion et secret professionnel

L'éleve est tenu au secret professionnel. Est secret tout ce qui touche & la maladie, le malade,
les faits confiés par lui, et tout ce que I'éléve apprend au cours de son stage.

La violation du secret professionnel expose |'éléve & une sanction disciplinaire, sans préjuger
des peines prévues par la loi pénale « Art 226-13 du Code Pénal ».

L'éléve est tenu au respect des droits du patient selon :
* La loi du 4 mars 2002 relative aux droits des malades et & la qualité du systéme de santé.
* La circulaire du 2 mars 2006 relative aux droits des personnes hospitalisées et
comportant une charte de la personne hospitalisée.
* La charte des droits et libertés de la personne agée dépendante élaborée en 1987,
réactualisée en 1999.

Indépendamment des régles établies en matiére de Secret Professionnel, les éléves sont liés
par l'obligation de discrétion & |'égard des informations ou des faits dont ils ont eu
connaissance au cours de leurs stages, de leurs travaux ou a |'occasion de leur formation.
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Article 29: Dispositions pour les apprentis

En signant son contrat d'apprentissage ou de professionnalisation, l'apprenti est un salarié qui
s'engage, conformément & l'article 117-1 du code du travail, & travailler pour son employeur et
suivre la formation dispensée au CFA et en entreprise, avec assicuité. Le temps de formation
passé au CFA est donc obligatoire puisqu'il est considéré comme un temps de travail effectif
et rémunéré.

Selon l'article L117-13 du code du travail, la date d'entrée en apprentissage ne peut-étre
antérieure, ni postérieure de plus de 3 mois au début du cycle de formation.

Toute absence de |'apprenti aux cours d'enseignement théoriques et cliniques impose au CFA
un signalement auprés de I'employeur. La journée d'absence injustifiée pourra étre défalquée
de la rémuniration mensuelle de 'apprenti.

Les droits & congé payés des apprentis en lien avec le contrat ne doivent étre mobilisés qu'au
cours dess périodes de formation pratique en entreprise.

L'article L6222-35 du code du travail mentionne:"pour la préparation directe des épreuves,
I'apprenti a droit & un congé supplémentaire de 5 jours ouvrables. Ce congé, qui donne droit
au maintien du salaire, est situé dans le mois qui précéde les épreuves.” Il est & noter que ce
droit ne peut s'appliquer qu'une seule fois par contrat d'apprentissage, et est inopérant dans
le cadre de formation sanctionnée uniquement par un contréle continu.

4/ Sanctions et Section compétente pour le traitement des situations

disciplinaires

Article 30 : Opportunité des poursuites

Tout fait répréhensible contraire au présent réglement intérieur est susceptible d'entrainer des
poursuites devant la section compétente pour le traitement pédagogique des situations
individuelles des éléves ou de la section compétente pour le traitement des situations
disciplinaires.

Article 31: Procédure et nature des sanctions
(Selon les articles 48 & 69 de I'Arrété du 10 juin 2021).
La section compétente pour le traitement des situations disciplinaires décide de
sanctions sur les fautes disciplinaires. La Directrice de ['Institut peut saisir les membres de
cette section au minimum 15 jours avant la réunion en leur communicant un rapport motivé et
le dossier scolaire de |'éléve, afin d'étudier et de statuer sur une situation relevant d'une
sanction disciplinaire d'un éléve.
La section compétente pour le traitement des situations disciplinaires peut décider des
sanctions suivantes :

e Avertissement (I'avertissement peut étre prononcé par la Directrice sans consultation de

cette section)

e Blame

e Exclusion temporaire de I'éléve de ['institut pour une durée maximale d’'un an

¢ Exclusion de I'éléve de la formation pour une durée maximale de cing ans.
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La section compétente pour le traitement pédagogique des situations individuelles des
éléves propose des possibilités concernant les actes des éléves incompatibles avec la
sécurité du patient et mettant en cause leur responsabilité personnelle. Elle peut décider :
e D'alerter I'éléve sur sa situation en lui fournissant des conseils pédagogiques
* De proposer & |'éléve un complément de formation théorique et/ou pratique selon les
modalités fixées par la section
* D'exclure I'éleve de l'institut de fagon temporaire (durée maximale d’'un mois) ou de fagon
définitive.
La directrice notifie par écrit a 'éléve la décision de la section, dans un délai maximal de cing
jours ouvrés aprés la réunion. Cette sanction ou décision figurera dans son dossier
pédagogique.
Les amendes ou autres sanctions pécuniaires sont interdites.

Le conseil de perfectionnement du CFA concernant les apprentis

Selon l'article R 6231-4 du code du travail, le conseil de perfectionnement examine et débat
des questions relatives & l'organisation et au fonctionnement du centre de formation
d'apprentis.

II'se réunit au minimum 2 fois par an. Des réunions extraordinaires pourront avoir lieu a la
demande de la Présidente de la commission, soit d’au moins 1/3 de ses membres.

Le secrétariat est assuré sous la responsabilité de la Présidente ou de son représentant. Un
compte rendu de réunion sera rédigé et envoyé dans le mois & chaque membre par mail.

Le conseil peut s'accompagner de personnes extérieures pour avis, aprés acceptation du
Président ou de son représentant.

LA DESIGNATION DES MEMBRES
Selon l'article R 6233-33 du code du travail, le conseil de perfectionnement comprend:

* La directrice du CFA: selon larticle R 6231-5, la présidence du conseil de
perfectionnement est assurée par le directeur de |'organisme de formation délivrant des
formations par apprentissage ou son représentant.

* Un ou des représentants de |'organisme gestionnaire du centre: le directeur des ressources
humaines, en charge du CFA et directeur du service financier, en charge de la
comptabilité analytique du CFA du centre hospitalier de Lannemezan.

* Pour au moins la moitié de ses membres et en nombre égal, des représentants des
organisations professionnelles d'employeurs et de salariés, extérieurs au centre de
formation d'apprentis, représentatives au plan national : 2 tuteurs AS + 2 directeurs de
structures accueillant des apprentis, membres choisis parmi la liste des employeurs et des
tuteurs accueillant des apprentis aide-soignant. Mandat pour 3 ans.

e Des représentants élus des personnels d'enseignement et d'encadrement et un
représentant élu des autres catégories du personnel du centre : formateur présent &
I''COGI + secrétaire du CFA + Coordinateur pédagogique du CFA.

* Des représentants élus des apprentis : délégués des apprentis aides-soignants. mandat
d'une durée égale a celle de leur formation.
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LES ANNEXES




CHARTE DE L'ELEVE AIDE SOIGNANT
IFAS LANNEMEZAN

Les valeurs que souhaite incarner I'IFAS de Lannemezan sont les suivantes :

Authenticité
Ouverture d'esprit
Tolérance
Respect, courtoisie
Persévérance
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La France est une Republique indivisible, laigue, démocratique et sociale.
Elle assure |'égalité devant la loi de tous les citoyens sans distinc-

tion d'origine, de race ou de religion. Elle garantit des

droits égaux aux hommes et aux femmes et respecte vice .

toutes les croyances. Nul ne doit étre inquiété Sef Ub //C

pour ses opinions, notamment religieuses, &\‘,’5

pourvu que leur manifestation ne trouble Q . _

pas l'ordre public établi par la loi. La 7y Tout agent public a un devoir de siricte
liberté de religion ou de conviction ne ¢ neutralite. Il doit raiter également toutes les
rencontre que des limites nécessai- .&3 personnes et respecter leur liberté de conscience.
res au respect du pluralisme reli- Le fait pour un agent public de manifester
gieux, 4 la protection des droits et ses convictions religieuses dans I'exercice
libertés d'autrui, aux impératifs de ses fonctions constitue un manquement
de I'ordre public et au maintien de  ses obligations.

la paix ciile. La Republique I angrtiem aux responsables des services publics
assure la liberte de conscience et de faire respecter I'application du principe
garantit le libre exercice des cultes de laicité dans I'enceinte de ces services.

dans les conditions fixées par la loi

La liberté de conscience est garantie

aux agenis publics. lls bénéficient d'autorisations
d'absence pour participer a une féte religieuse dés
lors qu'elles sont compatibles avec les nécessités

i # u foncti rmal du service.
56\) Ser\' ce pub//o du fonctionnement normal du service.

du 9 décembre 1905.

Tous les usagers sont €gaux devant le service public.

Les usagers des services publics ont le droit d’exprimer leurs convictions religieuses dans les limites
du respect de la neutralité du service public, de son bon fonctionnement et des impératifs d’ordre public,
de sécurité, de santé et d’hygiéne.

Les usagers des services publics doivent $’abstenir de toute forme de prosélytisme.

Les usagers des services publics ne peuvent récuser un agent public ou d’autres usagers, ni exiger
une adaptation du fonctionnement du service public ou d'un équipement public. Cependant, le service s'efforce

de prendre en considération les convictions de ses usagers dans le respect des régles auquel il est soumis

et de son bon fonctionnement

Lorsque la vérification de I'identité est nécessaire, les usagers doivent & conformer aux obligations
qui en découlent.

Les usagers accueillis & temps complet dans un service public, notamment au sein d'établissements médico-sociaux,

nns;‘imliers ou pénitentiaires ont droit au respect de leurs croyances et de participer a I'exercice
de leur culie, sous réserve des contraintes découlant des nécessités du bon fonctionnement du service.
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PREFECTURE DES HAUTES-PFYRENEES

PLAN VIGIPIRATE

ETABLISSEMENTS RECEVANT DU PUBLIC

Dans k& but da présanser keurs usagers, laur chantéle et leurs employés et pour la protection de
leurs insiallations, les responsables des dlablseamants publice et privés dolvent avoir & Souci
d'eccompagner les mesues deckides par kb Gouvemeamend af mises en osuvre dans e Plan

VIGIPIRATE

Malgré les nouvellss conteintes gqu'slies imposent, elles dolvent pouvolr &ra admizes
faclamant dans le contexte actuel, tant par e public que par le parsonnel,

L'owverure au public @un éablissemant implique aujowrd’hul un deveir général do vighance du
rasponsable comme des employés.

B &'agit o Stre attentif Sux IocaLn, aux companoments et aux objets.

* Des |nspeclions exiénewss rapides mais régulldres, gquelle que soit la situabion de
l'établissemant (rue, galere marchande) déja pratiowées dans la réalits, dowvent dire la ragle.
Eles pemmetient de déiecter silvalions & abjels suspacts.

" Les aniréas darmbéas dodvant Atre survaillées of sl possible farmdas an dehors des moments
utiles (enirdes at sorties du parsonnael, liviaisons.. . .).

* La temiloine, c'est & dire e batiment, paut &tre réparti enire chaque membre du personnel.
Chacun dolt se sentir responsable de son sockewr, y délecter immédistemant las objeds at
comportements sorlant de Mordinaire.

* L'sccuall du public dolt fadre Fobjet o'un traltament pamticulier :

- N @via informent be public des mesures contraignantas meltra tout le monde sur le mBme
plan.

- un conbidle systémalique ou par sondsge o83 sacs & main, sacs, sacs plastiques es!
recommandé dans les établissements ol be public ne peut fair Fobjet dun suid individusd,

< @ucun sac, valise, sac a dos, elc.... ne doit dim acceptd de la part d'un inconnu ou alors
le demandeur el invitd & montrer le contenu du sac ou de |a valise, Un avis informant la clientéle de

catie obigation pourrait ére systematiquement afiché.

En cas de découverte d'un objet suspect, @ v a Beu da ne pas ke loucher, de prévoir un
pirimétra do sécurita et de contacher les services de police ot de gendarmene en composant la “17°.

Piace Charles de Gaulls = BJP. 1350 TARBES Cadex § = Tél ; 05 52 68 BS B5 = Tabbcopln ; 06 &7 51 30 10
Bite iniermet © www_baistes-pyreness. prol gous fr
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INFORMATION SUR LE ROLE DES REPRESENTANTS

DES ELEVES

VAN

HOPITAUX DE
LANNEMEZAN

Elus : 2 titulaires/ 2 suppléants
Missions :

* Chargés de représenter les éléves de la promotion en toutes circonstances.
* Porte-parole des éléves auprés de I'équipe pédagogique et notamment lors de
différentes réunions :
o Section compétente pour les orientations générales de ['institut (ICOGI)
o Section compétente pour le traitement pédagogique des situations
individuelles des éléves
o Section compétente pour le traitement des situations disciplinaires
o Section relative aux conditions de vie des éléves au sein de l'institut
o CSIRMT (3 & 4 fois/ an).
* Pour lCOGI : les délégués doivent :
o recueillir les avis/propositions auprés des éléves et en faire part aux
participants lors de cette section (merci de prévenir la directrice avant)
o diffuser les infos communiqués lors de 'lCOGI & la promotion.
* Garants de la levée de I'anonymat des épreuves écrites.

Organisation :

e Election & bulletin secret uninominal & 2 tours. Si majorité absolue, pas de
second tour, si égalité, le plus &gé est élu.

* Chaque électeur vote pour un candidat et son suppléant.

* Durée du mandat : année scolaire.

* Election organisée par Carine MARTIN et Sylvette ANDRIEU. Les personnes qui
souhaitent se présenter comme titulaires ou suppléants ont jusqu'au matin de
I'élection pour en faire part & Mme Andrieu (ou avant s'ils le souhaitent).

e Un éléve n‘ayant pas présenté sa candidature peut étre élu si le nombre de
voix est suffisant et s'il accepte son mandat.
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FICHE RGPD

(Réglement Général européen sur la Protection des Données)

Le RGPD encadre le traitement des données personnelles sur le territoire de 'Union Européenne et
renforce le contréle par les citoyens de I'utilisation qui peut étre faite des données les concernant.
Les informations collectées dans le cadre de votre inscription & la sélection et & la formation sont
enregistrées dans un fichier informatisé par l'Institut de formation et conservées pendant en
moyenne 3 ans pour les données administratives et 10 ans pour les données financiéres.

Ces données peuvent étre transmises aux destinataires suivants :

* Agence Régionale de la Santé
e au Conseil Régional

* DGOS

e DREETS

e Péle Emploi

« OPCO

* Hépitaux de Lannemezan.

Vous pouvez accéder aux données vous concernant, les rectifier, demander leur effacement ou
exercer votre droit & la limitation du traitement de vos données. Vous pouvez retirer & tout moment

votre consentement et vous opposer au traitement de vos données.

Pour exercer ces droits ou pour toute question sur le traitement des données dans ce dispositif, vous
pouvez contacter Mme ANDRIEU Sylvette au 05 62 99 54 03 / andrieu.sylvetteech-lannemezan.fr

Si vous estimez, aprés nous avoir contacté, que vos droits « Informatique et libertés » ne sont pas

respectés, vous pouvez adresser une réclamation & la CNIL : https://www.cnil.fr
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Demande de consentement - Utilisation des données personnelles

RGPD

Je soussigné(e), (hom, prénom) :
Née le :

Demeurant & :

Reconnait avoir été informé par ['Institut de Formation Aides-Soignants des Hépitaux de
Lannemezan que les données personnelles recueillies me concernant ne seront utilisées que

dans le cadre de ma formation et au niveau des enquétes nationales.

Accepte que les données personnelles fournies soient utilisées et conservées selon la
réglementation en vigueur.

Le:

Signature du représentant légal Signature de 'éléve
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CHARTE D'UTILISATION DU RESEAU WIFI

- IFAS - HOPITAUX DE LANNEMEZAN
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La présente charte a pour objectif de fixer les régles d'utilisation du service de connexion & INTERNET mis
a la disposition des éléves et du personnel de ['Institut de formation aides-soignants des Hoépitaux de
Lannemezan. Cette utilisation est exclusivement réservée & titre personnel.

Réseau WI-FI : CH PUBLIC

Modalités de connexion

A la rentrée, il vous sera remis un identifiant et un mot de passe. Il appartient & I'utilisateur de vérifier qu'il
dispose des équipements matériels, logiciels et navigateurs lui permettant d'utiliser le service, ainsi que
des sécurités et protections nécessaires & la sauvegarde de ses équipements.

Les Hépitaux de Lannemezan n'assurent aucune intervention ou dépannage sur le matériel personnel des
utilisateurs et ne pourront étre tenu responsable des dégradations logicielles ou matérielles pouvant
survenir lors de |'usage de ce service.

Conditions d'utilisation :

1. Chaque utilisateur est juridiquement responsable de l'usage qu'il fait de la connexion. Il s'engage &
respecter les lois et réglementations en vigueur ainsi que les régles de déontologie informatique et
notamment & faire un usage strictement personnel de son code d'accés.

2. A ce ftitre, |'utilisateur devra respecter, sans que cette liste ait un caractére exhaustif, les régles
relatives :

e Ala vie privée de toute personne et & son respect,

e Au Code de la propriété intellectuelle et artistique, qu'il s'agisse notamment de créations multimédia,
de logiciels, de textes, d'articles de presse, de photos, de sons, dl images de toute nature, de
marques, de brevets, de dessins et modeéles, étant précisé que toutes mentions relatives & ['existence
de droits sur ces éléments et/ou données et/ou fichiers ne peuvent faire I'objet d'une suppression et
que toute reproduction d'une ceuvre ou de l'un de ces éléments et/ou fichiers et/ou données sans
consentement du titulaire des droits constitue une contrefacon,

e Aux traitements automatisés de données nominatives,

e Au respect des régles d'ordre public en matiére de contenu des informations qui seraient susceptibles
d'étre mises en ligne sur le réseau Internet portant atteinte & lintégrité ou & la sensibilité des
utilisateurs du réseau par accés & des messages, images ou textes provocants.

e Au secret des correspondances et & linterdiction d'interception des communications émises par la
voie des télécommunications.

3. L'utilisateur, dans le cadre de ['utilisation du service, s'engage également a

e Ne pas créer une fausse identité

e Ne pas utiliser le service a des fins commerciales

¢ Ne pas récolter ou collecter d'informations concernant des tiers sans leur consentement

¢ Ne pas diffamer, diffuser, harceler, traquer, menacer quiconque, ni violer les droits d'autrui

e Ne pas adresser de message et/ou message électronique comprenant des propos injurieux,
diffamatoires, obscénes, indécents, illicites ou portant atteinte & tout droit, notamment les droits de
la personne humaine et & la protection des mineurs,

* Ne pas perturber les services et/ou données et/ou contenus auxquels il accede,

e Ne pas transmettre de virus, cheval de Troie, bombe logique ou tout autre programme nuisible ou
destructeur pour les tiers et/ou d'autres utilisateurs,

¢ Ne pas tenter d'obtenir un accés non autorisé & un service et/ou & une donnée et/ou & un fichier
et/ou & un systéme automatisé de traitement de données ou & s'y maintenir



* Ne pas diffuser ou permettre de télécharger tous les éléments contenants les logiciels ou autres
éléments protégés par les droits de propriété intellectuelle, & moins qu'il ne détienne lesdits
droits ou qu'il ait regu toutes les autorisations nécessaires,

* Ne pas envoyer de publicité, de message promotionnel ou toute autre forme de message
indésirable et & ne pas effectuer d'envois massifs de courriers électroniques non autorisés
(sparm),

* Ne pas envoyer de lettres-chaines ou proposer des ventes dite boule de neige ou pyramidale.

4. Les Hopitaux de LANNEMEZAN, & la demande de tiers et/ou de toute autorité compétente qui
constaterait une utilisation anormale ou répréhensible, se réservent le droit de suspendre sans
préavis, de maniére temporaire ou définitive, 'accés au service sans que sa responsabilité ne puisse
étre recherchée et sans que l'utilisateur ne puisse revendiquer une quelconque indemnisation ou
réparation.

5. Les Hépitaux de LANNEMEZAN ne peuvent étre tenu responsable des contenus auquel accéde
l'utilisateur ni des préjudices directs et/ou indirects subis du fait de |'utilisation du service.

6. L'ensemble des services utilisés générent des fichiers trace, historique des sites consultés par les
utilisateurs, heure de connexion, identifiants de la connexion. lls sont essentiels & I'administration des
systémes et au bon fonctionnement du systéme. Toutefois, |'utilisation du réseau WIFI ne s'effectue
pas de maniére anonyme. En effet, le décret du 2 mars 2006, relatif & la conservation des données
des communications électroniques, impose la conservation de ces « traces » pendant un an. Dans le
cadre d'une procédure judiciaire, ces fichiers doivent étre mis & la disposition de la justice.

Vous déclarez avoir lu lintégralité de la présente Charte. Vous engagez & vous y conformer et
reconnaissez que votre matériel, son contenu et lutilisation du service WIFI des Hépitaux de
Lannemezan sont de votre entiére responsabilité.

En cochant la case « jaccepte vous acceptez d'utiliser le service WIFI des Hopitaux de Lannemezan
en respect des régles édictées dans les conditions présentées ci-dessus et devenez « utilisateur » du
service.

Une fois les identifiants regus : S e FUBiC

Entrer ses identifiants de connexion

A

MEMEZAM

e i
HOPRITAUX. DE
AN
\'I

i e )

| B ot s i, i o
MVEIUL WE, (aiE
WELKOM EENVENIDLS
WERZLICH WILLKDWME 2.
$ ENVERILITI BEM-VINDO ™,
| .

Accepter les conditions &' utilisation
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